


ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ

ท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ

การบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ

บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีต ารวจภูธรอรัญประเทศ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้



การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อม

ท้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามค าส่ัง สถานี

ต ารวจภูธรอรัญประเทศ ท่ี 32/256๘ เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลง 30 มกราคม 2568 มีการมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)







พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมืองผกก.สภ.อรัญประเทศ ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
แนวทางการประเมินการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)” 



พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมืองผกก.สภ.อรัญประเทศ ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดเพ่ือ

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไป

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด



พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมืองผกก.สภ.อรัญประเทศ ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
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