
  

 

 
 
 
 

 
 
 



  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บ ร ิ ห า ร ร า ชก า ร  จ ึ ง ม ี ค ว า ม จ ำ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร พ ัฒ นา ร ะบ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ร า ชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจอรัญประเทศ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

สถานีตำรวจอรัญประเทศ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมือง ผกก.สภ.อรัญประเทศ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568 ประกอบด ้วย  
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 



  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูล OPEN DATA 

เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจอรัญประเทศ 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้ข ้าราชการตำรวจที ่ร ับผิดชอบนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย  
ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจอรัญประเทศ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจอรัญประเทศ และมีการประชุมเพื่อวางแผน     
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจอรัญประเทศด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สถานีตำรวจอรัญประเทศ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ) 2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย  
ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อม
เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ  
ที ่ม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์  
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2.การใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหาผลประโยชน์  
ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสัง่
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 



  

4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้กล ุ ่มหรือ 
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย ์ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม มีความโปร ่งใส ไม ่ล ุแก ่อ ำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น  
ท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เก ี ่ ย วก ับการดำ เน ินการ หร ื อการ ให ้บร ิ การอย ่า งช ั ดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 



  

 

 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่  และช่องทางการร ับฟังคำติชมหรือ 
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร ่งใส 
มากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.ประสบการณ์ด้านการถ ูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ต ิดต่อ  
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก 
หร ือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเน ินคดี รวมถึงประสบการณ์  
ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล
จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทาง
คดี 



  

9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



  

สถานีตำรวจอรัญประเทศ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด 
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 



  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพ ื ่อต ิดต่อประสานงานในเบ ื ้องต ้น โดยกำหนด 
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให ้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนิน คดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 

ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 

ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให ้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 

ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No Gift Policy ติดไว ้ท ี ่จ ุดห ้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ร ับของขวัญ 
ของกำนัล 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 

ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู ่ม ือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
ของสถานี 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
 

 

 



  

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน 
ม ีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต ่อราชการ ม ีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการ 
มีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู ้พิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.ธัญญา  ทะกอง  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

ช่องทางการสื่อสาร ชื่อช่องทางเผยแพร่การสื่อสารออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ



  

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  

แสดงโครงสร้างอัตรากําลัง ข้อมูลผู ้บริหาร  
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม     
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นภายใน
เดือน 
ม.ค.๖๘ 

O2 อำนาจหน ้ าท ี ่  และพ ื ้ น ท่ี  
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม     
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ม.ค.๖๘ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม     
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ม.ค.๖๘ 



  

  - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 
  - แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการใช ้ด ุลพ ิน ิจ ไม ่ ร ับคํา 
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน 
  - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที ่มาจากการค ัดเล ือก 
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ท ี ่ผ ่านมาในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ค.67- มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม     
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ม.ค.๖๘ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน - ท่ีอยู ่
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  :  1 )  ทำการปร ับปร ุ งเม ื ่ อม ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม     
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ม.ค.๖๘ 



  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน ่วยงาน ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่เดือน ต.ค. 2567 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถาน ีตำรวจ และส ื ่อส ังคมออนไลน ์  ได ้แก่  
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม     
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ม.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.
67 – มี.ค.68) 
• แยก ร า ย เ ด ื อ น แล ะ เ ผ ยแพ ร ่ เ ป ็ นป ระจำ 
ทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย ่ า งน ้อยประกอบด ้ วย  
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
ก ิจกรรมรายละเอ ียด ระยะเวลาดำเน ินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า รถอ ่ าน ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการหวัหน้างานทกุสายงาน 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.ชัยศิริ สุรโฆษิต 
งาน จร.  
- จ.ส.ต.ศรัณ  ศิริปักมานนท์ 
งาน ป.  
- จ.ส.ต.กังวาล  จันทร์ฉาย 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา  แกมขุนทด 
(จัดทําแผน) 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม(ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 
รายงานผลภายในวนัที่ 28 ของ
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรบัเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขนุทด 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.ชัยศริิ สุรโฆษิต 
งาน จร.  
- จ.ส.ต.ศรณั  ศริิปักมานนท์ 
งาน ป.  
- จ.ส.ต.กังวาล  จันทรฉ์าย 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
การจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ 
พ.ต.ท.สนุทร ชอบนา 
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา  แกมขุนทด 
(จัดทําแผน) 
- ด.ต.ไพฑรูย์  นางาม 
(ลงเว็บไซต ์สภ.) 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.
68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื ้อหาประกอบด้วย ประเภท  งานให้บริการ 
ขั ้นตอนการให้บร ิการ แผนผัง/แผนภูม ิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
( ง า น อ ํ า น ว ย ก า ร  
ง า น ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  ง า น จ ร า จ ร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา 
ผู้ควบคุม 
จนท.จดัทำคู่มือ 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.ชัยศิริ สุรโฆษิต 
งาน จร.  
- จ.ส.ต.ศรัณ  ศิริปักมานนท์ 
งาน ป.  
- จ.ส.ต.กังวาล  จันทร์ฉาย 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
  (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.
68 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจได้แก่ 
  - ระบบแจ้งความ Online 
  - ระบบเสียค่าปรับ Online 
  - ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ค ื บ ห น ้ า ขอ งค ดี   
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหร ือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธัญญา  ทะกอง 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อุดม  โกยเก็บ 
ผู้ช่วยผูค้วบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, - ผช.พงส.,  
- เปรียบเทียบปรับ,  
- งานสอบสวน ทุกนาย 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
 
ดำเนินการเสร ็จสิ ้นภายใน
เดือน  
ม.ค. 68 



  

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิ
สถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
    ๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตามระบบ CRIMES 
    ๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การ
ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ธัญญา  ทะกอง 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
- ส.ต.ท.ภูมินทร์ ใจประเสริฐ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
พ.ต.ท .ณธรรศ วงศ ์อาษา  ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล
สถิติด้านการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
- ร.ต.อ.อนันต์  คำดี 
- ส.ต.อ.กังกาล จนัทร์ฉาย 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.เผยแพ่รลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ต.ค.67 – มี.ค.68 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา       
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.สุพรรณพงษ์ มณีศรี 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข ้ อม ู ล กอ งท ุ น เพ ื ่ อ ก า ร 
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
•  ข ้อม ูลข ้อม ูลกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญาทีส่ถานตีำรวจได้รบั
การจ ัดสรรและการใช ้จ ่ายเง ินกองท ุนฯ  
ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สนุทร ชอบนา       
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ธิติธเนตร อนันตวงษ์ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม   รายงาน
ผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
• ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2658 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเช ิญชวน ประกาศผลการจ ัดซื้อ 
จัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่
มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา       
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง(สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื ่อผู ้เสนอราคาและราคาที ่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา       
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําล ังพลและการพัฒนากําลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา       
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.สัมฤทธิ ์ แสวงผล 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน  
ม.ค. 68 



  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถาน
ตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร ็จ เร ื ่องท ี ่อย ู ่ระหว่างดำเนินการ  
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
2568 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา   
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.สัมฤทธิ์  แสวงผล 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวกเคร ื ่องแสดงไมตรีจ ิตการรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.ท.สัมฤทธ์ิ  แสวงผล 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน  
ม.ค. 68 



  

เดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้หรือการรับ 
ที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
ค ือส ินบน และรวมถ ึงการให ้หร ือร ับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การร ับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์  
อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล 
ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังนั้น
การร ับของขวัญ ของกำน ัล หร ือส ินน้ำใจ  
จากการปฏิบัติหน้าที ่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ  :  แนวทางการจ ัดทำ
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

O19 การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส ่วนร่วมของหัวหน้า
สถาน ีตำรวจคนปัจจุบ ันในการเสร ิมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ป ัจจ ุบ ัน ม ีส ่วนร ่วมในการช ี ้แจง เน ้นย้ำ 
ให ้ข ้อม ูล การประเม ินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
-ร.ต.ท.สัมฤทธิ์  แสวงผล 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม   ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเดือน  
มี.ค. 68 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
-ร.ต.ท.สัมฤทธิ ์ แสวงผล 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ม.ค. ๖8 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม   รายงาน
ผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 



  

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอ้ง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
ร.ต.ท.สัมฤทธิ ์ แสวงผล 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    
รายงานผลทุกวันที ่  28 ของ
เดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  
1 กันยายน 2564) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏบัิติ
ที ่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 
ร.ต.ท.สัมฤทธิ ์ แสวงผล 
 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม    

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน  
ก.พ. 68 



  

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวา งระบบการด ู แลจ ั ดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการนำไปใช้โดย 
มิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจ ัดเก ็บร ักษา 
ของกลางที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บ า ง ส ่ ว น  เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้นๆ 
 

พ.ต.ท.ธัญญา  ทะกอง  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อุดม   โกยเก็บ 
ผู้ช่วยผูค้วบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
/สํานวน 
- ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน วันที่
31 ม.ค.68 และรายงานผลทุก
วันที่ 28 ของเดือน) 
พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา   
 ผู้ควบคุม 
2.จนท.ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลของ
หลวง 
- ร.ต.ท.ชัยฤกษ์  บำราบ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน วันที่
31 ม.ค.68 และรายงานผลทุก
วันที่ 28 ของเดือน) 

3.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑรูย์  นางาม    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



  

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ของบร ิจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 

มาตรการยกระดับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตร ียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของ
สถาน ีตำรวจประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2568ได้แก ่

  - คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  
ของสถานี 

  - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 

One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานตำรวจ 

ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนาหน ่วยงาน
ดังต่อไปนี้ 

    - จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 

 
2.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑรูย์  นางาม  ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายในเดือน  
มี.ค. 68 



  

    - ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ: ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ช ํารุดปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

    - ป้าย No Gift Policy 
    - ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือ 

การให้บริการ 
    - การจัดสิ ่งอํานวยความสะดวก การให้ 
บริการประชาชน 
  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 

การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
    - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 

O25 การรายงานผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
งบประมาณ 2568 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
•  เป ็นก ิจกรรม หร ือการดำ เน ินการที่
สอดคล ้ องก ับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ

พ.ต.ท.สุนทร ชอบนา  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุนิสา แกมขุนทด 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน  
มี.ค. 68 



  

ปร ับปร ุง พ ัฒนาจ ุดบร ิการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (๑)  ผลการดำ เน ินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
  (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
    - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
    - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    - ภาพป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้าย
มีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
    - ภาพป้าย No Gift Policy 
    - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือกํารให้บริการ 
    - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 
    - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ ้ าภาพ/ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก. สภ.อรัญประเทศ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้าหน้าที ่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (admin)  
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก. สภ.อรัญประเทศ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ไพฑรูย์  นางาม  ผบ.หมู่ (ป.) 
สภ.อรัญประเทศ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี             
สภ.อรัญประเทศ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส ั ่ งคณะทำงานและ 
มีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่  
ที่ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.อรัญประเทศ หัวหน้า
สถาน ีตำรวจ และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 


