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แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรอรญัประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ตามท่ีรัฐบาลและสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยองค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง และความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเส่ียงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการ การบริหารงาน การตัดสินใจด้าน
ต่าง ๆ  การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ภายใต้
สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเส่ียงต่อการรับสินบน ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานขององค์กร   สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตหรือการใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ อันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่น และประสิทธิภาพใน
การให้บริการประชาชน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ มุ่งเน้นการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในทุกกระบวนงานของหน่วยงาน  ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล  การเงินและพัสดุ        
การอำนวยความยุติธรรม การบังคับใช้กฎหมาย ตลอดจนการให้บริการประชาชน เพื่อกำหนดมาตรการ
ควบคุม ป้องกัน และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลัก                 
ธรรมาภิบาล 

สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจการ
รวมทั้งกระบวนการ การดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่ทำให้ระดับความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  พร้อมทั้งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ
ต่อไป 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

 



 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ 
กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การจัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

3 บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 3  4 12 สูง 

งานป้องกันและปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดและการบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

• มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

• การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน, 
ยาเสพติด มีการแลกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง 
 

 
 
 

4 
 
 
4 

4 
 
 
4 

16 
 
 

16 

 
 
 
 
         สูงมาก 

         สูงมาก 



 

งานจราจร 
กระบวนงาน ; การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 
 

2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 
 

งานสืบสวน       

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

 
2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
4 4 16 สูงมาก 

 
3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 
4 4 16 สูงมาก 

 
สอบสวนงาน 
กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา

และคดีจราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

4 4 20 สูงมาก 
 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก มีการ
เรียกรับสินบนในการให้บริการ 

4 5 20 สูงมาก 
 

3 การคืนของกลางในคดี มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก มีการ
เรียกรับสินบนในการให้บริการ 

4 3 12 สูง 
 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

• มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

• มีการกำหนด
คุณลักษณะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการแลกรับ
สินบน 

บริหารสัญญา-การตรวจรับงาน 
• ตรวจงานและรายงาน

เท็จเอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
กรรมการตรวจรับงาน 
 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน
ไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย
ตนเอง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 

3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
สอดส่องในส่วนที่เกี่ยวข้องและ
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือนำมาป้องกันแก้ไข
ปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันท่วงทีไม่เกิด
ความเสียหาย 

ทุกเดือน 
 

 

 

ทุกเดือน 

 

 

 

ทุกเดือน 

สว.อำนวยการ     
สภ.อรัญ
ประเทศ 
 
 

สว.อำนวยการ 
สภ.อรัญ
ประเทศ 

 

 

สว.อำนวยการ  
สภ.อรัญ
ประเทศ 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

    สูง 

 

 

ปานกลาง 

 



 

 

งานป้องกันและปราบปราม 

 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

• มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัยหรือการไม่ถูก
จับกุม และทำให้รับโทษ
น้อยลง 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน, ยาเสพติด 

• มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดกำชับให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(NoGift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกร้บ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการ
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริตในทุกมิติ 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 กำชับ
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และ
แอปพลิเคช่ันตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 



 

งานจราจร 

 

การจับกุมผู้กระทำ
ผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
• มีการเรียกรับสินบนเพื่อ

แลกกับการไม่จับกุม 
การออกใบส่ัง 

• เรียกรับกับการไม่ออก
ใบส่ัง 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญประเทศ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยม
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ  
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญประเทศ 
ติดต้ังไว้บริเวณห้องบริการ
ประชาชน (One Stop Service) 
และในเว็บไซต์ สภ.อรัญประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
และ สว.ที่
รับผิดชอบงาน
จราจร 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 



 

งานสืบสวน 

 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 

• มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่ถูกจับกุมแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 
• เรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่ดำเนินคดี
ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
 
 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
• เรียกรับสินบนเพื่อจะ

ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ังตร.ท่ี 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
3.หัวหน้าสถานี พร้อมด้วยหัวหน้า
งานร่วมกนัซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญประเทศ 

1.การอำนวยการออกคำส่ัง ตาม
คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวมของ 
สภ.อรัญประเทศ 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ตรวจสอบทุกครั่ง 
3.ผกก.ฯ ซักถาม ขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่ง
การจับกุม 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญประเทศ 

  

งานสอบสวน 

 

การอำนวยความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
• มีการเรียกรับสินบน 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

• มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก มี

 1.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(NoGift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำ
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสา
ระบบการดำเนินคดีและลง

1หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
2.พงส.เจ้าของสำนวนการ
สอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)  
หัวหน้างาน
สอบสวน 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

   สูง 



 

การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

ประจำวันเกี่ยวกับคดีและให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ พงส.ให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียนและ
คำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐาน
นั้น ๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทราบตามกำหนดระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลการ
ดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

      

      -อนุมัติให้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สภ.อรัญประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 

          ลงช่ือ  พ.ต.อ. 

            ( วีพงษ์   กงแก้ว  ) 
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ 

 


