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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรอรญัประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 

          การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่มุ่งส่งเสริม   
ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการวิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยง การกำหนดมาตรการควบคุม การติดตามผล และการ
ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการอย่างต่อเนื่อง 

          สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ จึงได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงาน  
ท่ีสำคัญ พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเส่ียงให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตลอดจน
ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่าง
เป็นรูปธรรม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต ลดโอกาสในการกระทำความผิด และยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม 

          รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดไว้ แสดงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู่การยกระดับการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศให้เป็น
องค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากประชาชนอย่างยั่งยืน 

 

 



 

 

 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  1.จัดทำและประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 
   

2.จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
 -มีการกำหนด
คุณลักษณะเพือ่เอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 
   

3.บริหารสัญญา-การ
ตรวจรับงาน 
  -ตรวจงานและรายงาน
เท็จเอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ตามลำดับสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการปกปิด
ข้อมูลเพื่อเรียกรับสินบน 

-ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และรายละเอียดให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-ต้องเสนองานพร้อมสมุดคุม
ต่าง ๆ พร้อมนำเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

-อบรม กำชับในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 

-เสริมสร้างการดูแลและ
ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/2537 

-มีการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังในในการทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

-มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกพุธ 

-มีการตรวจสอบเอกสารทุกอย่าง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

-หากมีปัญหา ให้คำแนะนำ และ
หาระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

-ตรวจสอบ พูดคุยกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อหาสาเหตุ 
และปัญหา  พร้อมให้คำแนะนำ
แนวทางการแก้ไขปัญหาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง
ด้วยความใส่ใจ 

-มีสวัสดิการอาหารกลางวัน และ
กิจกรรมเพื่อผ่อนคลายในการ
ทำงาน 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

สูง 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  เมื่อวันที่   24  มีนาคม  2569  เวลา 08.00 น.  พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม  ผกก.สภ.วังสมบูรณ์ 
พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวอุดมคติ บทปลงใจ ทั้งนี้ได้
ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวนและการ
สอบสวน และครอบคลุมทุกสายงานในสถานีตำรวจ  กำชับติดตามการดำเนินงานพร้อมทั้งสอบถามปัญหาอุปสรรค
ในการทำงาน  หาแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  ไม่ให้มีช่องทางเพ่ือหาประโยชน์ แก่ตนเองหรือ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง อบรมการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นมืออาชีพ โดยกำชับเน้นย้ำอย่างเคร่งครัดทุกเช้าวันอังคาร 

  



 
 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อเลก
กับการดูแลความปลอดภัย
หรือการไม่ถูกจับกุมและทำให้
รับโทษน้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพ
ติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

  -มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 -กำกับติตตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 

-ผู้บังคับบัญชา มีการกำชับ 
อบรมการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 -มีการวางแนวทางและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 
แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ  
 -จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ติดตามตัวเจ้าหน้าท่ีและ
แอปพลิเคช่ันสามารถ
ตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 -มีการบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 กำชับ สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 -มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างรวดเร็ว  
เพื่อนำปัญหาข้อเร้องเรียนไป
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อมิให้เกิด
ความเสียหายต่อองค์กร 
 -มีสวัสดิการอาหารกลางวัน 
และกิจกรรมเพื่อผ่อนคลาย
พบปะสังสรรค และเล่นกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

สูงมาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การตรวจพบการ
กระทำผิด 
 -มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
การออกใบส่ัง 
 -เรียกรับกับการไม่ออก
ใบส่ัง 
 

 

 

 

 
 
 

-อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

-เสริมสร้างการควบคุมตาม
คำส่ัง 1212/2537 

-จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญ
ประเทศ 

-มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกเช้าก่อนเปล่ียนผลัด
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ี เป็นตำรวจมืออาชีพ 

-สอดส่องดูแล สอบถามปัญหาท้ัง
ด้านการงานและเรื่องส่วนตัว เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที 

-กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และควบคุมตาม
คำส่ัง 1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญ
ประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงูมาก 

สงูมาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าตามหมายจับ 
 -มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 
2.การลงบันทึกจับกุม 
 -เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
 3.การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
 -เรียกรับสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

 

 

 
 
 

-ออกคำส่ังควบคุมตามคำส่ัง 
1212/2537 

-ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
งานสืบสวนควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอนทุกมิติ 

-หัวหน้าสถานี พร้อมด้วย
หัวหน้างานร่วมกนัซักถาม
ขยายผลด้วยตนเอง 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.อรัญ
ประเทศ 

-งานอำนวยการออกคำส่ัง 
1212/2537 มอบหมายกำกับ
ดูแลข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ.อรัญประเทศ 

-ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม 
กำชับ ตรวจสอบการปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างสม่ำเสมอ 

-ผกก.ซักถาม ขยายผลการจับกุม
เพื่อทราบรายละเอียดแห่งการ
จับกุม 

-แจ้งช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สภ.
อรัญประเทศ 

-มีการนำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอมานำมา
แก้ไขให้คำแนะนำต่อไป 

-มีสวัสดิการและกิจกรรมเพื่อ
ผ่อนคลายหลังจากการทำงาน 

 
 
 
 
 

สงูมาก 

สงูมาก 

สงูมาก 



 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 

-ประชุมช้ีแจงนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

-หัวหน้าสถานี กำชับ พงส. ทำ
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสา
ระบบการดำเนินดคีและลง
ประจำวันเกี่ยวกับคดีและให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 

-หัวหน้าสถานี กำชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาตามประมวลระเบียบการ
ตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
รวมที้งระเบียบและคำส่ังสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐาน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ  

-กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทราบกำหนดระยะเวลา 

-มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-หัวหน้าสถานีมีการประชุม เน้น
ย้ำ กำชับ สอบถามปัญหา
อุปสรรค และให้การแนะนำใน
การปฏิบัติงานในทุกมิติ 

-หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-พงส.เจ้าของสำนวนการ
สอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ ผกก.ฯ ตรวจสอบ
ความคืนหน้าการดำเนินคดีตาม
กำหนดระยะเวลา 

-หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลการ
ดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทุกคดี/ทุกสำนวน และ
ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 

-ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
สม่ำเสมอ 

-จัดสวัสดิการเบ้ืองต้น และ
กิจกรรมเพื่อนผ่อนคลายการ
ทำงาน 

 

สงูมาก 

สงู 

สินบนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา

ปล่อยตัวช่ัวคราว

สินบนเพื่ออำนวย

เรียกรับในการ
ให้บริการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


