
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภา ยในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
อรัญประเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

           สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   โดยมี    พันตำรวจเอกวีพงษ์  กงแก้ว    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอรัญ
ประเทศ  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment.: ITA ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
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๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
:EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ มีการประชุมขับเคลื่อนเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ และมีการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน การจดัเตรียมข้อมูล หลักฐานประกอบ และการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไป

ชัดเจน พร้อมกำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน รวมทั้งกำชับให้ทุกสายงานประสานความร่วมมือใน

การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปตามหลัก



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ • กำชับให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย ในแต่ละสายงานด้วยความ
รับผิดชอบ เอาใจใส่ และดำเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเร ียบร ้อย ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั ้งป ้องกันมิให้เก ิดข้อบกพร่องหรือความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ 

• จัดให้มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ กล ่ าวอ ุดมคต ิ  และบทปลงใจของ
ข้าราชการตำรวจ เป็นประจำ เพื ่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวินัย และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม 

• กำชับและชี ้แจงการปฏิบัติหน้าที ่ก ่อนออก
ปฏิบัติราชการทุกครั้ง ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ คำส ั ่ง และ
แนวทางการปฏิบ ัต ิของสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติอย่างเคร่งครัด โดยเน้นการให้บริการ
ประชาชนด้วยความสุภาพ เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันมิชอบ 

• ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
การปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างต ่อเน ื ่อง พร ้อมให้
คำแนะนำ แก้ไขข้อบกพร่อง และนำผลการ
ตรวจสอบมาปรับปรุงการปฏิบัต ิงาน เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

2.การใชจ้่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง - ดำเนินการประชุมชี้แจง ตรวจสอบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างในทุก
ด้านและทุกมิติ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการปฏิบัติโดยผ่าน
การตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชาไม่ให้เกิดความบกพร่องต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่

- กำชับให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

- มีสมุดคุมใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เอาไว้ตรวจสอบพร้อมเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

3.การใชอ้ำนาจ - ดำเนินการประชุมช้ีแจงและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และ
คำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน เพื่อให้การบังคับใช้
กฎหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น/ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ตรวจสอบการเบิก-จ่ายทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯเพื่อป้องกันไม่ให้มีทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย
หรือสูญหาย 



ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต - การดำเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานโดยกำหนด
บทลงโทษแกผู่้ที่ฝ่าฝืนและกระทำการทุจริตและมีการบังคบัใช้
อย่างชัดเจน 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน - ในการปฏิบัติหน้าที่ได้มีการกำชับการปฏิบัติเพื่อเป็นการ
ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความสุจริต มีความน่าเชื่อถือ
เพื่อให้ประชาชนมั่นใจเมื่อเจา้หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 

 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ - เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการรับบริการหรือการติดต่อต่างได้มี

การกำชับและกำหนดการปฏิบัติให้มีความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมายและศลีธรรมในการปฏิบัติงาน
และไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดย
เด็ดขาด 

8.การเปิดเผยข้อมูล - ได้ทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะลงบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูได้ 

9.การป้องกันการทุจริต - มีการประชุม ช้ีแจงทำความเข้าใจในด้านของการไม่รับสิ่งของ
ในการปฏิบัติหน้าที่และการเรยีกรับสินบนพร้อมทั้งแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

- มีการอบรมจริยธรรม Do & Don’t ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

1 การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 

การเผยแพร่ คูม่ือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
1 การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพรข่้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ 
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook : สถานีตำรวจภูธรอรญัประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ :https://aranyaprathet.sakaeo.police.go.th

https://aranyaprathet.sakaeo.police.go.th/


ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ         
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ สะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบัติงานและการ ให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

- การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  -จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือ  

ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ  
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ 

ให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการ 

สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ 
งานรับแจง้ความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับ
คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์/พันธะสัญญา -การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้ระบบ

การทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่เพื่อ กำหนดเป็นพันธะ
สัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ 

สถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy -ติดไว้ในจุดบริการประชาชน One Stop Service และจดุ

ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รบัของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy)ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นหัวข้อการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม,กาแฟ,คอมพิวเตอร์สำหรับประชาชน, ฟรี
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ,หนังสือพิมพ,์ รถวีลแชร,วอล์เกอร์,  
ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสัดส่วน (ห้องน้ำชาย-หญิง  
ห้องน้ำสำหรับคนพิการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


