
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
--------------------------------- 

             เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น     
สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ   
แนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ ดังนี้ 
       ๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล 
            ๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนกําลังพลท่ีเหมาะสม 
มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถ 
และคุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 
            ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ 
พร้อมบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
            ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็น 
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
        ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุก 
ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น 
ความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการ 
ให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
           ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร 
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
ระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ใขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ 
กฎหมายท่ีกําหนด 
            ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังดับใช้กฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถ 
บริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   
          

/๒.๓ งานสอบสวน... 



-๒- 
               ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีใด้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับ 
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใต้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล 
สําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะด้านงานจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ัง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลัง
พลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 
              ๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราซการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
          ๔. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
             ๔.๑ การเล่ือนช้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลําดับช้ัน 
จนถึงผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
             ๔.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และ 
วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 
             ๔.๓ ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๓ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องกําหนด 
แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเล่ือนขั้นคําส่ังลูกจ้างประจํา 
             ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ 
                กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี 
และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 
 
                       ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                   ส่ัง ณ วันท่ี  ๙  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
                                                      

                                              พันตํารวจเอก  
                                                                          ( วีพงษ์   กงแก้ว) 
                                                               ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ 


