
 

 

 

 

 

 
  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภธูรอรัญประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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                  เม่ือวนัที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พนัต ารวจเอกวีพงษ ์ กงแกว้ ผูก้  ากบัการสถานี

ต ารวจภธูรอรญัประเทศ พรอ้มดว้ยขา้ราชการต ารวจในสงักดัทกุนาย รว่มเขา้แถวเคารพธงชาติ สวด

มนตไ์หวพ้ระ กล่าวอดุมคติ และบทปลงใจ เพื่อเสรมิสรา้งระเบียบวินยั คณุธรรม จรยิธรรม และ

จิตส านกึในการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 

                 ในการนี ้ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรอรญัประเทศไดก้ าชบั ติดตาม และสอบถามปัญหา

อปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนสอบถามความเป็นอยู่ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อรบัทราบปัญหา

และใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 

                  นอกจากนี ้ไดชี้แ้จงแนวทางการด าเนินงานตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พรอ้ม

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสระแก้ว  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรอรัญประเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี ้

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร  
อรัญประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
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- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ - ให้มีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในแต่

ละงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายน้ัน 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินการตรวจสอบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามกรอบการปฏิบัติโดยผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชาเพ่ือไม่ให้เกิดความ
บกพร่อง 

- เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการ
เบิกจ่ายทุกนาย 

3.การใช้อำนาจ - ใช้อำนาจเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย
เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการทำงานสูงสุดโดย
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนต้องกำกับดูแลใน
การปฏิบัติหน้าที่และการบังคับใช้กฎหมายด้วย 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ตรวจสอบการเบิก-จ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตาระเบียบฯเพ่ือป้องกันไม่ให้
มีทรัพย์สินของทางราชการเสียหายหรือสูญหาย 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต - การดำเนินการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานโดยกำหนดบทลงโทษแก่ผู้ที่ฝ่าฝนื
และกระทำการทุจริตและมีการบังคับใช้อย่าง
ชัดเจน 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน - ในการปฏิบัติหน้าที่ได้มีการกำชับการปฏิบัติ

เพื่อเป็นการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความสุจริต มคีวามน่าเชื่อถือเพ่ือให้
ประชาชนมั่นใจเมื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 

 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

- เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการรับบริการหรือ
การติดต่อต่างได้มีการกำชับและกำหนดการ
ปฏิบัติให้มีความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักกฎหมายและศลีธรรมในการ
ปฏิบัติงานและไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล - ได้ทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะลงบน

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้ามาดูได้ 

- ข้าราชการตำรวจ
ผ่ายอำนวยการ 

9.การป้องกันการทุจริต - มีการอบรมในด้านของการไม่รับสิ่งของในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการเรียกรับสินบนพร้อมทัง้
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

- มีการอบรมจริยธรรม Do & Don’t ให้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

- ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้ รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมลูผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานตีํารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานตีํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชือ่ - นามสกุล - 
ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้ม ีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ ปรุงปรุงข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
รอง สว.ธร.สภ.อรัญประเทศ 

O2 การประชาสัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
เผยแพร่สื่อส ังคมออนไลน์ของสถานีต ํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานตีำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนที ่
กำหนด 
• ข้อมลูอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิต 
จ.ส.ต.กังวาล  จันทร์ฉาย 
ด.ต.ศรัณ   ศิรปิักษ์มานนท ์
ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
ส.ต.ต.นวพล  นวลปาน 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี ้
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 
 

 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

O5 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาท ิ
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
รอง สว.ธร.สภ.อรัญประเทศ 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเร ียนเจ้าหน้าที่ ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี  
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจง้ความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไมม่ีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ด.ต.ศรัณ   ศิริปักษ์มานนท์ 
ส.ต.ท.ภูมินทร์  ใจประเสริฐ 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์

O8 ข้อมูลณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถา่ย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่
กำหนด  
กรณีไม่มีผลการดำเนินงานในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมลูเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา 
• ข้อมลูเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา 
ที่ สถานตีำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไมม่ีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์
ด.ต.ศิริพงษ์   อุปัญ 
 

O10 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ ่ ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ 
ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2569 (ตุลาคม  2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ข ้อม ูลการจ ัดท ่ารายงาน  ได ้แก่ ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณเป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่อเท ียบกับ 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล ์Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์
จ.ส.ต.สุพรรณพงษ์  มณีศรี 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานทีซ่ื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเ่สนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลทีค่ัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขทีแ่ละวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที ่และวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
  กรณี ไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 
 

ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิต 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์
 

 O12 หล ั ก เกณฑ ์การ
บร ิหารและพัฒนา
กำลังพล 

สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพฒันากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การ เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใชข้้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม ลงเว็บไซต ์



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ข้อมลูสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสถานีตำรวจ 
  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก ่จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
  กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เปน็ฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลบั 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบ ุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานตีำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจเท่านั้น 
  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรบัได้ตาม
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่ แสดงถึง การน่า
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัต ิอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน ในการใชอ้ำนาจ และตำแหนง่หน้าที ่
ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนก
ตามสายงาน ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก ่
- ค่าสั่งแต่งต้ังคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพือ่
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที ่สถานตีำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห ์
กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว ็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรอรัญ
ประเทศ 

-จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจภูธร
อรัญประเทศ 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

ปรับปรุงเว็บไซต ์  -เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
อรัญประเทศ (admin) ลงข้อมูล ตรวจสอบ 
แก้ไขปรับปรุง เปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 

-จัดทำสรุปและดำเนินการเพิ่มข้อมูลและ
ดูแลเว็บไซต์(admin) 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
-  

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มเีจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ทีช่ัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชับกำกับติดตามให้ส่งข้อมลูให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา  สว.อก.
ฯ ผู้ควบคุมดูแล 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 

ร.ต.ท.สัมฤทธิ์  แสวงผล 

การประชมุขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

 

  -มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

  -จัดทำสรุปและดำเนินการเพิ่มข้อมูลและ
ดูแลเว็บไซต์(admin) 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา  สว.อก.
ฯ ผู้ควบคุมดูแล 

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกมขุนทด 

ร.ต.ท.สัมฤทธิ์  แสวงผล 

ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
             สถานีตำรวจภูธรอรัญประเทศ    ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี ้ 

๑. การพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1 การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพรข่้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ 
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3.การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม 
คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ 
การทำงานในพื้นที ่

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.อ.หญิงสุนิสา  แกม
ขุนทด 

ร.ต.ท.สัมฤทธิ์  แสวงผล 
ด.ต.ไพฑูรย์  นางาม 

ผลการปฏิบัตงิาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ หรือ 
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ 
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-รอง ผกก.หัวหนา้ทุก
สายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-สว.ทุกสายงานเป็นผู้
กำชับผู้ปฏิบัติตามสาย
งานเจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลย ี
ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ 
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทกึภาพขณะปฏิบัติหน้าที ่
3.จัดทาระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละ
สายงานที่ ดู แลจัดการ
ระบบงานเพือ่ให ้
ทุกนายปฏิบัติ 

2)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
 

ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถใหป้ระชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทําป้าย 
 
 



ด้าน 
 

ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรบั
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรสีําหรับประชาชนจุด
บรกิารมกีารติดตัง้ให้รบัชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลขา่วสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับผู้พิการทาง
สายตา และมทีี่จอดรถสําหรบัประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สุนทร  ชอบนา 
สว.อก.สภ.อรัญประเทศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ด.ต.ชัยรัตน์  เนรมิตร
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทําป้าย 
 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
๑. พ.ต.อ.วีพงษ์  กงแก้ว ผกก.สภ.อรัญประเทศ ประชุมข้าราชการตำรวจให้รับทราบนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และ แสดงอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแสดงภาพการ
เผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ



๒. จัดสรรและสนบัสนนุการใชเ้ครื่องมือและระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสรา้งความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ได้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ ไดม้ีการนำอุปกรณ์บันทึกภาพและเสียงระหว่างการปฏิบัตหิน้าที่ เช่น กล้องติดตัวเจา้หน้าที ่
(Body Camera) มาใช้ในภารกิจที่เหมาะสม เพื่อบันทึกเหตุการณ์และเป็นหลักฐานประกอบการ
ปฏิบัติงาน ลดข้อโต้แย้ง และสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  
๓. แสดงแนวปฏบิัติให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                 ๔. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยและแสดงภาพการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ในสื่อ
ออนไลน์ของหน่วย 

 


